VI L L E D 'AP T REPUBLIQUE FRANGAISE

. EXTRAIT DU REGISTRE )
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

(VAUCLUSE) Séance du mardi 13 juillet 2021
18 heures 30
AS/SP Le mardi 13 juillet 2021 a 18 heures 30 [e Conseil Municipal, convoqué Ié?ﬁe}c redi 7
p— juillet 2021, s’est réuni au nombre de ses membres prescrits par la Loi, dai§ie SALLE
DU CONSEIL MUNICIPAL, sous la Présidence de Dominique SANTON], Jd4ike.
SgES
Ressources ETAIENT PRESENTS : Mme Dominique SANTONI (Maire), M. Jean l§-§3§10 (ler
::m:&'_"t‘:ss ;:n":ﬂl'gm adjoint), Mme Emilie SIAS (2éme adjoint), M. Cédric MAROS (3¢me adjging), Mme
el s dispositif Gaélle LETTERON (4éme adjoint), M. Frédéric SACCO (5éme adjoint), [Vim ‘3 belle
CUI-CAE-PEC TAILLIER (6éme adjoint), M. Yannick BONNET (7éme adjoint), Mme Sgé\& URC
(8éme adjoint), M. Patrick ESPITALIER (9éme adjoint), M. Pasca oIS

(Conseiller municipal), Mme Sabrina HARCHACHE (Conseiller municipal), M. Denis
Affiché le : DEPAULE (Conseiller municipal), M. Stéphane REBAUDI (Conseiller municipal), Mme
Véronique ARNAUD-DELOY (Conseiller municipal)) Mme Sandrine BEAUTRAIS
(Conseiller municipal), Mme Laurence GREGOIRE (Conseiller municipal), M. Elhadji
NDIOUR (Conseiller municipal}, Mme Amélie LEBRETON (Conseiller municipal),
Mme Célia BARBIER (Conseiller municipal), M. Nathan SAIHI (Conseiller municipal),
M. Dominique THEVENIEAU (Conseiller municipal), M. Rémi ROLLAND (Conseiller
municipal), Mme Céline CELCE (Conseiller municipal), Mme Marie-Christine KADLER
(Conseiller municipal), M. Jean-Marc DESSAUD (Conseiller municipal), Mme Céline
RIGOUARD (Conseiller municipal)

ONT DONNE PROCURATION : M. Jean-Louis CULO (Conseiller municipal) donne
pouvoir a Mme Dominique SANTONI (Maire), M. Pierre DIDIER (Conseiller municipal)
donne pouvoir a M. Cédric MAROS (3éme adjoint), M. André LECOURT (Conseiller
municipal) donne pouvoir @ M. Denis DEPAULE (Conseiller municipal), Mme Brigitte
BENOIT DE SOLLIERS (Conseiller municipal) donne pouvoir a M. Jean AILLAUD (1er
adjoint), Mme Julie BOVAS (Conseiller municipal) donne pouvoir 8 Mme Gaélle
LETTERON (4éme adjoint), M. Christophe CARMINATI (Conseiller municipal) donne
pouvoir & M. Rémi ROLLAND (Conseiller municipal)

ABSENTS EXCUSES:

ABSENTS :

La séance est ouverte, M. Nathan SAIHI est nommée Secrétaire.

VEITEA POURi 2 Madame le Maire expose que le dispositif du parcours emploi compétences a pour
VOTES CONTRE : 0 objet I'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés
particuliéres d’accés a l'emploi.

ABSTENTION(S) : 0
La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un accés facilité a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par 'employeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif
Finclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs
établissements, prévoit I'attribution d’'une aide de I'Etat a hauteur de 80 %.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé. Ce
contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats
d'accompagnement dans I'emploi.

Madame le Maire propose de créer des emplois dans le cadre du parcours emploi
compétences dans les conditions suivantes :
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Postes : agents d’animation, techniques et administratifs
Durée des contrats : 12 mois

Durée hebdomadaire de travail ;: 35 heures
Rémunération minimale SMIC

® o o o
PRRS
L V)

et de I'autoriser & intervenir a la signature des conventions et des contrat$ de travail &
durée déterminée avec les personnes qui seront recrutées.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d'accompagnement dans I'emploi est
placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de |'Etat (POIe
emploi, Cap emploi, Mission locale).

Vu le code du travail ; %ﬁ%g
Vu Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifie, portant dispositions statutdires 8latives
a la Fonction Publique Territoriale ; 83 5%
Vu l'arrété préfectoral du 3 mai 2021 portant sur les modalités de prescri it“’%i

2
4
e
(2]

montants de I'aide & l'insertion professionnelle des Parcours Emploi Compétes
(P.E.C.);

_ LECONSEIL
APRES AVOIR DELIBERE,

DECIDE, de créer 3 postes d'agent d'animation, 3 postes d’agent techniques et 2
postes d'agent administratif & compter du 1* juin 2021 dans le cadre du dispositif
« parcours emploi compétences ».

PRECISE que le contrat d’accompagnement dans emploi établi & cet effet sera d'une
durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois,
apres renouvellement de la convention.

INDIQUE que la rémunération des contractuels en CUI-CAE / PEC sera fixée sur la
base minimale du SMIC horaire et pourra étre augmentée jusqu'au SMIC +20% lors
des renouvellements, multiplié par le nombre d'heures de travail.

AUTORISE l'autorité territoriale a mettre en oeuvre 'ensemble des démarches
nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE MAIRE
Dominique SANTONI

Y

VILLE D'APT - Conseil Municipal du treize juillet deux mille vingt et un Page 2 sur 2



