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Animateur/Animatrice 
Poste à temps complet à pourvoir le 1er septembre 2026 

 
Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique, créative et engagée au service des enfants et des jeunes ? 
Vous aimez imaginer, organiser et animer des activités éducatives, culturelles, sportives ou de loisirs ?  
Vous souhaitez participer à des projets porteurs de sens et contribuer au bien-être des jeunes générations ? 
Vous souhaitez contribuer au développement de projets innovants et fédérateurs sur l'ensemble des secteurs du 
service ? 

Alors ce poste est fait pour vous ! 
 
La Ville d'Apt recrute un(e) animateur(trice) jeunesse pour intégrer son service Animation Jeunesse et participer 
activement à l'épanouissement des enfants et des adolescents à travers des animations variées, des projets 
éducatifs et des séjours. 
 
MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 
 
Sous l'autorité de la Cheffe du Service Animation Jeunesse, vous participez à l'accueil, à l'encadrement et à 
l'animation des enfants et des jeunes fréquentant les accueils de loisirs et les séjours organisés par la Ville. 
 
À ce titre, vous serez notamment chargé(e) : 

 Assurer un accueil de qualité et favoriser un climat de confiance avec les familles ; 
 Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et des jeunes accueillis ; 
 Proposer, concevoir, mettre en œuvre et évaluer des projets d'animation adaptés aux différents publics 

accueillis (3 à 17 ans) en cohérence avec le projet pédagogique et le projet éducatif de la collectivité ; 
 Encourager la participation, l'autonomie, la créativité et le vivre-ensemble ; 
 Adapter vos pratiques aux besoins spécifiques des enfants et des jeunes, notamment en situation de 

handicap ; 
 Participer à la vie de l'équipe, aux réunions de préparation et aux temps de réflexion pédagogique. 

 
PROFIL et COMPÉTENCES 
- BAFA obligatoire  
- Expérience dans le secteur de l’animation souhaitée 
- Connaissance de la législation en vigueur du secteur auquel l’animateur/trice est affecté(e). 
- Connaissance des caractéristiques des publics accueillis (enfants, adolescents, jeunes en situation de handicap).  
- Connaissance des techniques d'animation et de gestion de groupe.  
- Sensibilisation aux enjeux éducatifs et à l'accompagnement des jeunes. 
- Capacité d'adaptation et esprit d’équipe indispensable.  
- Bienveillance et exemplarité. 
 

CONDITIONS D’EMPLOI TRAVAIL 
 
Temps annualisé avec modulation du temps de travail 
Forte amplitude horaire le mercredi hors vacances scolaires et pendant les vacances scolaires 
 
 

OFFRE D’EMPLOI DE LA VILLE D’APT 
Recrutement d’agents contractuels 

Contrat à durée déterminée d’une durée de 4 mois  
avec possibilité de renouvellement par période de 6 mois 
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MODALITÉS POUR DEPOSER SA CANDIDATURE 
La candidature est composée des documents suivants : 

 Une lettre de motivation détaillée exposant notamment les raisons de votre intérêt pour le poste et ce 
que votre expérience professionnelle voire les formations suivies peuvent vous qualifier pour ces 
missions. 

 Un CV  
 La copie du BAFA et le cas échéant d’autres diplômes  

 
Elle doit être adressée à l’attention de Monsieur le Maire de la Ville d’Apt et transmise soit par courriel 
📩📩personnel@apt.fr soit par courrier à l’adresse de l’Hôtel de Ville – Place Gabriel Péri – 84400 APT. 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un éventuel entretien. 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter : Madame Dominique LAJARGE, Cheffe du service Animation 
Jeunesse 💻💻dominique.lajarge@apt.fr / 📲📲04.90.74.12.62 
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